Zatacznik nr 1

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

DEKLARACIJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W STAPORKOWIE W ROKU SZKOLNYM ........cccecerurruriurnnns Y

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW/OPIEKUNOW?

1. | Imi¢ inazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata (w przypadku braku PESEL seri¢ i numer paszportu

4. | Imiona i nazwiska rodzicow kandydata

Matki Ojca

5. | Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu /numer mieszkania

6. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — Matki ( o ile posiada)

Telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

Adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — Ojca ( 0 ile posiada)

Telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

Il. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu od............... do.ieine.
2. Dziecko bedzie korzystac z wyzywienia w zakresie (zaznaczyc znakiem X wybrane positki)

[ | $niadanie | ] obiad || podwieczorek

Miejscowosé, data Podpis rodzica kandydata /prawnego opiekuna?

prisac’ dany rok szkolny
Askresli¢ niewlasciwe




KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest Publiczne Przedszkole w Stgporkowie, ul. Stowackiego 1,

26-220 Stgporkow tel. +48 453 012 240

W Publicznym Przedszkolu w Stgporkowie ul. Stowackiego 1, 26-220 Stgporkdéw, zostat wyznaczony

Inspektor Ochrony Danych - lzabela Remjasz, z ktéorym kontakt jest mozliwy pod adresem

korespondencyjnym Publiczne Przedszkole w Stgporkowie, ul. Stowackiego 1, 26-220 Stgporkow, oraz pod

adresem e-mail: iodo@przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Stgporkowie na

podstawie:

e art. 6 ust. 1litc) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze);

e art. 9 ust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej) art. 130, 131,
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie powyzszych przepisdw prawa,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji
oraz korzystania z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru.

Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie

administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie

obowigzujacych przepisdw prawa.

Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji

okreslonych celédw do jakich zostaty zebrane;

Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwos$é pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajagc z tego prawa moina ztozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowos¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywag,

e prawo do usuniecia - korzystajagc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie
z prawnych obowigzkdw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozina w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani interesdw, praw
i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Przyjmuje do wiadomosci informacje zawarte w klauzuli informacyjnej.

Miejscowosé, data Podpis rodzica kandydata /prawnego opiekuna*

*skresli¢ niewtasciwe




