
KRYTERIA REKRUTACYJNE 

DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W STĄPORKOWIE 

 

I etap postępowania rekrutacyjnego 

1.  W przypadku większej liczby dzieci, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na 

pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie 

następujące USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI – wynikające z art.131 ustawy 

Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U z 2021r., t.j. poz. 1028 z późn.zm.) 

 
LP. KRYTERIUM DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY SPEŁNIANIE 

KRYTERIUM 

LICZBA 

PUNKTÓW 

1 Wielodzietność rodziny 

kandydata 

Oświadczenie  o wielodzietności rodziny kandydata  1pkt 

2 Niepełnosprawność 

kandydata 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawność, orzeczenie                                       

o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 

1pkt 

3 Niepełnosprawność 

jednego z rodziców  

kandydata 

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                             

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100) 

1pkt 

4 Niepełnosprawność 

obojga rodziców 

kandydata 

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                              

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                              

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j.  poz.100) 

 

1pkt 

5 Niepełnosprawność 

rodzeństwa kandydata 

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                             

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                    

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100) 

 

1pkt 

6 Samotne wychowywanie 

kandydata w rodzinie 

Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub 

separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym 

wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego 

dziecka wspólnie z jego rodzicem  

 

1pkt 

7 Objęcie kandydata 

pieczą zastępczą 

Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą 

zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022r., t.j. 

poz.447 z późn.zm) 

 

1pkt 

 

II etap postępowania rekrutacyjnego. 

1. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi 



miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria 

określone przez organ prowadzący /kryteria samorządowe/: 

 

 

L.P. 

 

KRYTERIUM 

 

 

DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY SPEŁNIANIE 

KRYTERIUM 

 

LICZBA 

PUNKTÓW
 

1. Pozostawanie obojga rodziców 

opiekunów prawnych                         

w zatrudnieniu lub 

pobierających naukę                            

w systemie stacjonarnym 

 

Oświadczenie rodziców opiekunów prawnych                     

o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w trybie 

stacjonarnym 

4 – 2pkt 

 

4 – oboje 

rodziców 

2 – jeden                                          

z rodziców 

2. Rodzeństwo dziecka uczęszcza 

już do danego przedszkola, 

innej formy wychowania 

przedszkolnego, oddziału 

przedszkolnego 

 

 

Dane potwierdza dyrektor na podstawie 

dokumentacji będącej w posiadaniu danej jednostki 

 

3pkt 

3. Deklarowany czas pobytu 

dziecka w przedszkolu powyżej 

5 godz. dziennie 

 

Oświadczenie rodzica opiekuna prawnego 

deklarujące czas dziennego pobytu dziecka                           

w przedszkolu 

1 – 5 pkt 

 

1 – za każdą 

dodatkową 

godzinę 

 

 

 

 

 


