Zatgcznik nr 1

?“} UB L ‘ C Z N E o do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 6/2023

|RZEDS

Z ‘< UL{;‘ z dnia 6 lutego 2023r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W STAPORKOWIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r, t.j. poz. 1028 z pézn.zm).
Rozporzqdzenie MEIN z 18 listopada 2022r w sprawie przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U z 2022r, poz. 2431).

Statut Publicznego Przedszkola w Stgporkowie.

Uchwata Rady Miejskiej w Stgporkowie Nr XXX11/207/2017 z dnia 28 marca 2017r w sprawie
okreslenia kryteriow naboru wraz z liczbg punktow oraz dokumentow potwierdzajgcych
spetnianie kryterium w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego oraz publicznych szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Stgporkow.

Zarzqdzenie Burmistrz Stgporkowa W  sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego na dany rok szkolny do klas
pierwszych szkot podstawowych, przedszkola, oddziatow przedszkolnych w  szkotach
podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine
Stgporkow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Staporkowie;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola w Staporkowie;
rodzicu/ opiekunie prawnym — rozumie si¢ rodzicow, opiekunow prawnych oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ Komisje powotang przez dyrektora
przedszkola w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe oraz kryteria okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Staporkowie

dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego;



6) liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego i ztozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;

7) liscie niezakwalifikowanych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do
postepowania rekrutacyjnego z powodu brakéw formalnych w dokumentacji
rekrutacyjnej;

8) liscie przyjetych - nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy zostali przyjeci
do Publicznego Przedszkola w Staporkowie;

9) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieé liste dzieci nieprzyjetych do Publicznego
Przedszkola w Staporkowie z powodu otrzymania nizej liczby punktéw, niz
minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

10) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje
i wiecej dzieci;

11) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca
W separacji, orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

12) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do Publicznego Przedszkola w Staporkowie.

Rozdzial 1
§1
Zasady ogodlne
1. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci.
2. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w przedszkolu lub drogg
elektroniczng, poprzez przestanie wniosku wraz z zalacznikami na adres

sekretariat@przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc, terminach rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola.

Informacja umieszczana jest na stronie www.przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl/ oraz

na tablicy ogloszen w holu gtéwnym. Informacja podawana jest po rozpatrzeniu deklaracji
rodzicow o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz do

przedszkola — (wzor deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).


mailto:sekretariat@przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl
http://www.przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl/

4. Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca

w dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placowki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci:

a) w wieku od 3 - 6 lat zamieszkale na obszarze Gminy Stagporkow,

b) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

c) w przypadku posiadania wolnych miejsc dzieci 2,5 letnie, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach,

d) w przypadku posiadania wolnych miejsc dzieci spoza obszaru Gminy Staporkow.

Rozdzial 11
§2

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu w wyznaczonym
terminie.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka - (wzoér wniosku
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu).
4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony i ztoZzony
w terminie. Sktada si¢ go do dyrektora przedszkola lub osoby upowaznionej do odbioru
wnioskow.
5. Whiosek zawiera:
1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;



3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej rodzicéw dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefondéw

rodzicow dziecka.

6. Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — (wzor o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 3 do regulaminu),

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) orzeczenic o niepelnosprawnosci rodzica/opickuna lub rodzicow/opiekundow
kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100),

4) prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwodd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem — (wzoér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu),

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2022r., t.].
poz.447 z p6zn.zm.)

6) swiadczenie rodzica deklarujace czas dziennego pobytu dziecka w przedszkolu -
(wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu),

7) os$wiadczenie rodzicow, ze pracujg lub pobierajg nauke w trybie stacjonarnym - (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu).

7. Dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 — 7 sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a 1.
Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. 2022r., t.j. poz. 2000 z pozn.zm). Kopia
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 oraz w § 6 ust. 1 pkt 1 sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia”.

9. Zgodno$¢ informacji zawartych we wniosku zgloszenia dziecka ze stanem faktycznym
sprawdza dyrektor przedszkola, ktory przed naniesieniem zmian do systemu ma prawo

poprosi¢ o okazanie dokumentéw w celu werytfikacji danych podanych we wniosku.



10. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dzieci dokonuje Dyrektor Publicznego Przedszkola w Staporkowie.

11. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola odr¢gbnym Zarzadzeniem powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

12. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych czynnosci;

1) zlozenie wniosku o przyjecie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez
kandydata warunkow 1 kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,
w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Burmistrza Staporkowa;

2) weryfikacja wnioskow o przyjecie i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkéw 1 kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu;

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia — (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu),

5) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

6) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§3
Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. W sktad komisji wchodzi 3 nauczycieli.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedlozonych wnioskdw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnianie
kryteridow pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do postepowania
rekrutacyjnego,

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica,

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac komisji 1 po

ich zakonczeniu.



5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami
i nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, przyjetymi
i nieprzyjetymi do przedszkola, uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.
§4
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
czynno§ci:

1) zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgloszen dzieci do przedszkola na

podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji
przez Komisjg, a w tym:

1) sktadania podpisow przez cztonkdéw Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w § 3 ust.4 pkt 21i 3,

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§5
| etap postepowania rekrutacyjnego
1. W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage tacznie
nastepujace USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJII — wynikajgce z art.131 ustawy
Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U z 2021r., t.j. poz. 1028 z pozn.zm.)

LP. KRYTERIUM DOKUMENT POTWIERDZAJACY SPEENIANIE LICZBA
KRYTERIUM PUNKTOW
1 Wielodzietno$¢  rodziny | Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata 1pkt
kandydata
2 Niepelnosprawnosé¢ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze 1pkt
kandydata wzgledu na niepelnosprawnosc, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
3 Niepelnosprawnosé¢ Orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub o  stopniu 1pkt
jednego  z  rodzicéw | niepelnosprawnosci lub orzeczenie roéwnowazne
kandydata W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100)




4 Niepetnosprawnosé¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu 1pkt
obojga rodzicow | niepelnosprawnosci lub orzeczenie roOwnowazne
kandydata w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100)
5 Niepelnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu 1pkt
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r., t.j. poz.100)
6 Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub 1pkt
kandydata w rodzinie separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie 0 Samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem
7 Objecie kandydata | Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza 1pkt
piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022r., t..
poz.447 z pdzn.zm)

§6

Il etap postepowania rekrutacyjnego.

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy /kryteria samorzadowe/:

L.P. KRYTERIUM DOKUMENT POTWIERDZAJACY SPELNIANIE LICZBA
KRYTERIUM PUNKTOW
1. | Pozostawanie obojga rodzicow | Oswiadczenie rodzicow opiekunéw prawnych 4 — 2pkt
opiekunow prawnych | 0 zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w trybie
w zatrudnieniu lub | stacjonarnym 4 — oboje
pobierajacych nauke rodzicow
w systemie stacjonarnym 2 — jeden
z rodzicow
2. | Rodzenistwo dziecka uczgszcza | Dane  potwierdza  dyrektor na  podstawie
juz do danego przedszkola, | dokumentacji bedacej w posiadaniu danej jednostki 3pkt
innej  formy  wychowania
przedszkolnego, oddziatu
przedszkolnego
3. | Deklarowany czas pobytu | O$wiadczenie  rodzica  opieckuna  prawnego 1 -5 pkt
dziecka w przedszkolu powyzej | deklarujace czas dziennego pobytu dziecka
5 godz. dziennie w przedszkolu 1 - zakazda
dodatkowa
godzing




§7

Postepowanie uzupeliajace

1. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.
Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§8
Postepowanie odwolawcze

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do dyrektora lub komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktoéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola,
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§9

Terminy rekrutacji

1. Informacja o terminie rekrutacji zgodna z zarzadzeniem Burmistrza Stgporkowa
zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz przekazywana jest w formie

informacji dla rodzicéw na tablicy ogloszen w przedszkolu.

Rozdzial 111
§ 10
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych
dla postepowania rekrutacyjnego
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest

Publiczne Przedszkole w Staporkowie.



2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.
3. Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalgczone do teczki akt osobowych.
5. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczgszczania
dziecka do przedszkola.

6. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy
si¢  postepowanie w  sadzie administracyjnym w  zwigzku  ze  skarga.
7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial IV
§11

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — deklaracja kontynuacji wychowania przedszkolnego

Zalacznik nr 2 — wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola

Zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

Zaltacznik nr 4 — o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

Zatacznik nr 5 — oswiadczenie dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu
Zaltacznik nr 6 — o§wiadczenie rodzicow, ze pracujg lub pobieraja nauke w trybie
stacjonarnym

Zatacznik nr 7 — potwierdzenie woli przyjecia do przedszkola



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W STAPORKOWIE W ROKU SZKOLNYM

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW/OPIEKUNOW?

Imi¢ inazwisko kandydata

Data urodzenia kandydata

PESEL kandydata (w przypadku braku PESEL seri¢ i

numer paszportu

Imiona i nazwiska rodzicow kandydata

Matki

Ojca

. | Adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu /numer mieszkania

. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzi

coéw kandydata — Matki (o ile posiada)

Telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

Adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzi

cow kandydata — Ojca ( o ile posiada)

Telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

Il. DODATKOWE

1. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu od

| ¢niadanie " | obiad

INFORMACIE

2. Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia w zakresie (zaznaczyc znakiem X wybrane positki)

| | podwieczorek

Podpis rodzica kandydata /prawnego opiekuna?

Miejscowosé, data

1)Wpisaé dany rok szkolny

Askreslié niewlasciwe
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KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest Publiczne Przedszkole w Stgporkowie, ul. Stowackiego 1,

26-220 Stgporkow tel. 41 374 10 56

W Publicznym Przedszkolu w Stgporkowie ul. Stowackiego 1, 26-220 Stgporkdéw, zostat wyznaczony

Inspektor Ochrony Danych — lzabela Remjasz, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem

korespondencyjnym Publiczne Przedszkole w Staporkowie, ul. Stowackiego 1, 26-220 Stgporkéw, oraz pod

adresem e-mail: iodo@przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Stgporkowie na

podstawie:

e art. 6 ust. 1lit c) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze);

e art. 9 ust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej) art. 130, 131,
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie powyzszych przepisdw prawa,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji
oraz korzystania z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriéw naboru.

Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie

administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa.

Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji

okreslonych celdw do jakich zostaty zebrane;

Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajagcych z btedu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozina ztozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac,

e prawo do usuniecia - korzystajagc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie
z prawnych obowigzkdw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e prawo wniesienia_sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozina w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw
i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Przyjmuje do wiadomosci informacje zawarte w klauzuli informacyjnej.

Miejscowosé, data Podpis rodzica kandydata /prawnego opiekuna*

*skresli¢ niewtasciwe
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.18.2023
Burmistrza Stgporkowa z 23.01.2023 r.

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

(nazwa i adres jednostki, do ktérej sktadany
jest wniosek)

WNIOSEK O PRZYIJECIE DZIECKA
do Publicznego Przedszkola w Stgporkowie/oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez Gmine
Stgporkéw

W Publicznej Szkole POASTaWOWE] .........ccvceeemrereseccerssineesnmssanssessnsssssssessnssanssnssasssssssnssasssens na rok szkolny
2023/2024"

I. Dane osobowe kandydata i rodzicéw/opiekunéw

1 |Imie/imiona i nazwisko kandydata
2 | Data urodzenia kandydata
3 |PESEL kandydata
(w przypadku braku PESEL serie
i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc)
4 |Imie/imiona i nazwiska rodzicéw Matki
Kandydata lub opiekundéw Ojca
prawnych
5 |Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
Rodzicéw (opiekundéw prawnych) | Miejscowo$é
i kandydata @) Ulica
Numer domu / numer mieszkania
6 |Adres poczty elektroniczneji Matki Telefon do kontaktu
numery telefonéw rodzicow Adres poczty elektronicznej
(opiekunow) kandydata - o ile je Ojca Telefon do kontaktu
posiadajg Adres poczty elektronicznej
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Il. Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek prowadzacych
wychowanie przedszkolne @

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz
jednej publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu
przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej
do najmniej preferowanych ©

1. Pierwszy wybor:

(Nazwa i adres przedszkola)

lll. Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, tj. ze zm.) i zatacznikach do wniosku potwierdzajacych ich
(6)

spetnianie
L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie Zgtoszenie
kryterium kryterium
do oceny
Tak*
1 |Wielodzietnosc¢ rodziny Oswiadczenie "’ 0 wielodzietnosci rodziny

kandydata kandydata

2 | Niepetnosprawno$¢ kandydata |Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ®

3 |Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
jednego z rodzicow kandydata |stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne °)
4 |Niepetnosprawnosé Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o
obojga rodzicow kandydata stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
réwnowazne '
5 |Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
rodzenstwa kandydata stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne '
6 |Samotne wychowywanie Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego

kandydata w rodzinie (12)

orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu
™3) oraz o$wiadczenie ' o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z

jego rodzicem

7 |Objecie kandydata pieczg Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka
zastepcza piecza zastepcza **

* jezeli rodzic chce, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium,
w kolumnie czwartej przy sformutowaniu kryterium, prosze napisa¢ TAK i zgodnie z instrukcja
w kolumnie trzeciej, dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium.

(16)

Do wniosku dotgczam dokumenty '™ potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w pkt
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IV. Informacja o spetnianiu kryteriéw ustalonych przez Rade Miejska w Staporkowie "7

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie Zgtoszenie

kryterium kryterium

do oceny

Tak*

Pozostawanie obojga rodzicow |Pisemne oswiadczenia rodzicéw (opiekundw)
(opiekunow) w zatrudnieniu, kandydata, o miejscu pracy zawodowej lub
lub pobierajgcych nauke w pobieraniu nauki zawierajgce klauzule, o
1 systemie stacjonarnym ktdrej mowa w art. 150 ust. 6 w zwigzku z ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
os$wiatowe Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci  karnej  za  zfozenie
fatszywego oswiadczenia”

Rodzenstwo dziecka uczeszcza |Pisemne o$wiadczenia rodzicéw (opiekundw)
juz do danego przedszkola lub | kandydata, zawierajgce klauzule, o ktorej

oddziatu przedszkolnego w mowa w art. 150 ust. 6 w zwigzku z ust. 2 pkt
2 |szkole podstawowej do ktorej 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
sktadany jest wniosek oswiatowe ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci  karnej za  ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.
3 Deklarowany czas pobytu Pisemna deklaracja rodzicow (opiekundw).

dziecka w przedszkolu

* jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium,
w kolumnie trzeciej tego kryterium prosze napisa¢ TAK i dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie
potwierdzajgce spetnianie tego kryterium.

1.

Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 tj.
ze zm.) - dalej u.p.o., spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy
jest potwierdzane dokumentami.

Do wniosku dotgczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w pkt ................
Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia®®.

Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym
stanem faktycznym 2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
i zatgcznikach do wniosku dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie
z wnioskiem oraz zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. Nr 119, s. 1).

(czytelny podpis wnioskodawcédw — rodzicow/opiekunéw kandydata)
Pouczenie

Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku bedg wykorzystywane
wytacznie dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie
ustawy - Prawo oswiatowe.

Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku
sg przedszkola, szkoty podstawowe z oddziatami przedszkolnymi oraz inne formy wychowania
przedszkolnego, wskazane w Il cze$ci wniosku.
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B Zgodnie z art. 130 ust. 4 u.p.o., postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.

(2 Zgodnie z art. 150 ust. 1 u.p.o., wniosek zawiera dane podane w pkt 1-5 tabeli, natomiast dane
w pkt 6 podaje sie, jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, ze dane w pkt 1-5
nalezy podaé obowigzkowo, natomiast podanie danych w pkt 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo
potrzebne dla skutecznego komunikowania sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie
skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

@) Zgodnie z art. 131 ust. 1 u.p.o., do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25
ustawy z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740), miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktdérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

“ Zgodnie z art. 156 ust. 1 u.p.o., wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty, moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét (oddziaty przedszkolne).
) Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 5 u.p.o., wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca
jest zobowigzany taka informacje podac.

) Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 u.p.o., w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowg
wartosc.

) Zgodnie z art. 150 ust. 6 u.p.o. oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych oswiadczen.

®) Wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573, tj. ze zm.).

©) W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

19 W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

M W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

(12) Zgodnie z art. 4 pkt 43 u.p.o. definicja samotnego wychowywania dziecka oznacza wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

@3) Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, tj. ze zm.)
odpis, wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

@4 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego
wychowywania dziecka (zob. pkt 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
(25) Zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2020r. poz. 821).

(16) Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 u.p.o. do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie
przez kandydata kryteridow.

) Zgodnie z art. 131 ust. 4 u.p.o., w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakornczeniu tego etapu przedszkole nadal
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dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, ktdory okresla rowniez dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriéw. Jezeli na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brane pod
uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, spetnianie tego kryterium jest
potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata.

18 Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 06.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345
tj. ze zm.) - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

KLAUZULA INFORMACYIJNA - REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

10) Administratorem Danych Osobowych jest Publiczne Przedszkole w Stgporkowie, ul. Stowackiego 1,
26-220 Stgporkéw tel. 41 374 10 56

11) W Publicznym Przedszkolu w Stgporkowie ul. Stowackiego 1, 26-220 Stgporkdéw, zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych - lzabela Remjasz, z ktédrym kontakt jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym Publiczne Przedszkole w Stgporkowie, ul. Stowackiego 1, 26-220 Staporkoéw, oraz pod
adresem e-mail: iodo@przedszkolestaporkow.szkolnastrona.pl

12) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Stgporkowie na
podstawie:

e art. 6 ust. 1lit c) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze);

e art. 9 ust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej) art. 130, 131,
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie powyzszych przepiséw prawa,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji
oraz korzystania z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteridw naboru.

13) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa.

14) Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaty zebrane;

15) Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwos$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajagcych z btedu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozyé wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywad,

e prawo do usuniecia - korzystajagc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie
z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e prawo whniesienia_sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozina w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli s3 one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
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przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw
i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,
16) Pana/Pani dane osobowe nie bedga przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
17) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.
18) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Przyjmuje do wiadomosci informacje zawarte w klauzuli informacyjnej.

Miejscowos¢, data Podpis rodzica kandydata /prawnego opiekuna*

*skresli¢ niewlasciwe
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

OSWIADCZENIE
O WIELODZIETNOSCI RODZINY KANDYDATA

(adres zamieszkania osoby sktadajacej o§wiadczenie)

o$wiadczam, iz dziecko kandydujace do przedszkola jest cztonkiem rodziny wielodzietnej

wraz z dzieckiem:

(imie i nazwisko dziecka kandydujacego do przedszkola)

rodzina WyChOWUJE .........ccevvevvviiievieerieenenn, dzieci.

(czytelny podpis/podpisy* osob sktadajacych o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Jestem $§wiadomaly/ jestesmy $wiadomi* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

(czytelny podpis/podpisy* osob sktadajacych o$wiadczenie)

*skreslic niewlasciwe
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

OSWIADCZENIE
O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Oswiadczam, 1z samotnie wychowuje dziecko ................ccoooiiiiiiiiii e,
(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

kandydujace do przedszkola oraz nie wychowuje¢ zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Jestem $wiadoma/y* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*skresli¢ niewlasciwe
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE CZASU POBYTU DZIECKA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W STAPORKOWIE

1. Niniejszym deklaruje/my=, ze dziecko:

(imi¢ i nazwisko dziecka)

oddnia.............. 20...... T.
e Bedzie przebywaé w przedszkolu w godzinach od .................. do.oooiiiiiin,

e Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia w zakresie (zaznaczy¢ znakiem X wybrane
positki)

| | éniadanie [ Jobiad ] podwieczorek

2. Oswiadczam/my, ze zostalam/tem poinformowana/y* 0 warunkach korzystania przez
moje/nasze* dziecko z wychowania przedszkolnego, w szczegolnosci o tym, ze:

1) Bezptatny 5-godzinny czas wychowania przedszkolnego w zakresie nauczania,
wychowania i opieki jest realizowany od godz. 7:30 do godz. 12:30.

2) Optata za godzing zajg¢ wychowania przedszkolnego prowadzonego przez
przedszkole w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, w czasie przekraczajagcym
wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 1, wynosi 1 zl.

3.Zobowigzuj¢/my* si¢ do przestrzegania warunkéw Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego, a w przypadku zmiany godzin pobytu dziecka w przedszkolu zobowigzujemy
si¢ do niezwlocznego poinformowania intendenta oraz wychowawcy, zmiana ilosci godzin
pobytu bedzie obowigzywac od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

1. Zobowigzuje/my* si¢ wnosi¢ optate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ponad
czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wyliczone
na podstawie niniejszej deklaracji oraz za §wiadczenia, z ktorych korzystato dziecko ponad
czas okreslony w deklaracji, w terminie wskazanym przez przedszkole.

2. Zobowigzuje/my* si¢ wnosi¢ oplate za wyzywienie, wynikajace z niniejszej deklaracji,
w terminie wskazanym przez przedszkole.

(czytelny podpis/podpisy* 0sob sktadajgcych o$wiadczenie)

*skreslic niewlasciwe
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

OSWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU LUB POBIERANIU NAUKI

Oswiadczenie o:

(zaznacz wilasciwe pole wstawiajgc znak X)

| zatrudnieniu obojga rodzicéw/opiekunow *
|| zatrudnieniu jednego rodzica/opiekuna*

studiowaniu w trybie stacjonarnym obojga rodzicéw/opiekunow>*
| studiowaniu w trybie stacjonarnym jednego rodzica/opiekuna*

|| O$wiadczam/oswiadczamy*, ze jestem zatrudnionaly /obydwoje jestesmy zatrudnieni*.

|| Oswiadczam/oswiadczamy*, ze studiuje w trybie stacjonarnym / obydwoje studiujemy
w trybie stacjonarnym->.

(czytelny podpis/podpisy* osob sktadajacych o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Jestem $wiadomaly / jestesmy $wiadomi* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(czytelny podpis/podpisy* osob sktadajacych o§wiadczenie)

*skresli¢ niewtasciwe
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Rekrutacji
do Publicznego Przedszkola
w Staporkowie

POTWIERDZENIE WOLI PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

Niniejszym potwierdzam(my)" wole przyjecia kandydata:

(imig i nazwisko dziecka kandydujacego do przedszkola) (data urodzenia dziecka)

do Publicznego Przedszkola w Stagporkowie na rok szkolny 2

(czytelny podpis/y rodzica/opickuna”)

VSkresli¢ niewtasciwe
2 Wpisaé dany rok szkolny
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